
 

 

INFORMATION 

人 材 確 保 ・ 育 成 セ ミ ナ ー 
～待っていても人は来ない。今から行うべき人材確保と育成について～ 

昨今、求人募集しても応募が無い、採用してもすぐにやめてしまうなど、人材不足は企業経営において深

刻な課題となっています。本セミナーでは、人材を確保するための採用戦略や社内環境整備、定着化のため

の仕組みづくりや人財への育成計画などについて、ワークを盛り込みながら学びます。 
 

日 程 内 容 講 師 

9月 10日(火) 

14:30～16:30 

・働き方改革 

・なぜ人材採用を行うのか 

・社内から変える 

・外国の方を検討する 

小野寺 義明 氏 

（小野寺中小企業診断士事務所） 

［プロフィール］ 

紙の販売会社でビジネスの基礎

を（経理、在庫仕入物流管理、提案

営業）、東証 1部上場企業の成長期

に 14年間管理職として多くの仕組

みづくり（販売戦略仕組みづくり、

開発手順標準化、与信管理、人財育

成支援、新会社立ち上げ）を経験。 

現在、神奈川県を中心に中小企業

の人材確保・育成の支援を行ってい

る。 

9月 17日(火) 

14:30～16:30 

・面接スキルについて 

・今後の人材確保方針について考える 

・定着化に向けた支援と会社の変革 

・定着化について→なぜ辞めてしまうのか 

9月 24日(火) 

14:30～16:30 

・“優秀な社員”とはどんな人？ 

・社員のモチベーションを上げる施策を考える 

・具体的な教育手段 

・これからの人財育成方針について考える 

※内容は一部変更する場合があります 

【会  場】 燕三条地場産業振興センター リサーチコア ５階 産学共同開発室② 

【対   象】 経営者、採用担当者、教育・育成担当者 など 

【定  員】 10 名 ※定員になりしだい申込みを締切ります 

【参 加 費】 10,800 円（消費税・資料代含む。受講初日に現金でお支払いをお願いします） 

【申込方法】 令和元年９月２日(月)までに下記申込書で FAX にてお申込みください 

【申込み・問合せ先】燕三条地場産業振興センター 産業振興部 企業支援課（担当：伊藤／長谷部） 

電話 0256-35-7811 

■受講申込書 Fax：0256-32-0447 

企 業 名  

受 講 者 名  部署・役職  

連 絡 担 当 (お名前)              (部署) 

所 在 地 〒 

電  話  F A X  

※上記の申込内容は、本講座の申込処理のほか、各種案内のために利用する場合があります。 


